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 :رشته تعريف

 
 و علم با پرستاراني جامعه، سالمند قشر سلامت سطح ارتقاء و نگر جامع ايسياسته چارچوب در سالمندي پرستاري ناپيوسته ارشد كارشناسي مقطع

 مقطع اين آموختگان دانش كه طوري به نمايد مي تربيت را سالمندانگروه  به اجتماعي و توانبخشي بهداشتي، مراقبتهاي ارائه زمينه در مهارت

 حل هنر با را سالمندي پرستاري هاي نظريه و بوده وابسته هاي تخصص و ها رشته ساير با سالمنديپرستاري  پيشرفته دانش تلفيق به قادر

 پيشگيري از ها مراقبت ارايهدر  كافي مهارت و تبحر داراي رشته اين آموختگان دانش .گيرند بكار حوزه اين در شواهد بر مبتني گيري و تصميم مسأله

 فرهنگي و اجتماعي روانشناختي، بيلوژيكي، نيازهاي انساني،ارتباطات  اصول بكارگيري با قادرند و بوده جامعه و خانواده سالمند، فرد به نوتواني تا

 لازم اقدامات سالمندان ويژه توانبخشي و بهداشتي خدمات كيفي ارتقاء منظور به و كرده شناساييپرستاري  خدمات هاي حيطه در را سالمند مددجوي

 .دارند مبذول را

 
 ):باورها و ها ارزش(فلسفه

 
 :است شده تأكيد زير هاي ارزش بر برنامه، اين تدوين در

 
  خانواده و سالمند مددجوي با ارتباط در معنوي و اخلاقي اصول رعايت  -

 تأمين و حفظ حقوق مددجوي سالمند و خانواده  - 

 خانواده و سالمند مددجوي كرامت حفظ  -

 سالمند مددجويان به خدمات ارائه در اجتماعي عدالت رعايت  -

  خويش توانمندي و كارآمدي سطح ارتقاء و ناتواني به آمدن فائق در سالمند مددجوي حمايت  -

 توسعه مهارتهاي خودمراقبتي در مددجوي سالمند  - 

 سالمند  مددجوي فعاليت و تحريك و استقلال خوداتكائي، تقويت و حمايت  -

 خانواده و سالمندي تيم اعضاء ساير با همكاري  -



 سالمندي مراقبتي خدمات با مرتبط هاي گيري تصميم در خانواده و سالمند دجويمد مشاركت  -

 سالمندان پرستاري در محور سلامت و جامعه بر مبتني محور، خانواده مراقبتي خدمات بر تاكيد  - 

 سالمندان پرستاري خدمات و اقدامات كيفيت مداوم بهبود براي تلاش  - 

 
 ):اندازم شچ(دورنما

 
 و آموزشي مديريتي،تدابير  بكارگيري افزايش جهاني، استانداردهاي كاربست با كشور، در آينده سال ١٠ در سالمندي پرستاري ارشد اسيكارشن رشته

طريق نوآوري در آموزش، پژوهش از  پيشگيري سطوح كليه در خدمت ارائه مختلف هاي عرصه در را خود جايگاه سالمندان از رمراقبت د پژوهشي

 .خواهد كرد دجو بيمار محور مشخص و تثبيتمد و مراقبت

):  يتمامور(سالتر

 هدف با ها تواني نا و ها بيمارياز  پيشگيري سالمندان، جانبه همه سلامت ارتقا و حفظ از است عبارت سالمندي پرستاري رشته اصلي رسالت  

 .است پرستاري هاي مراقبت روند ارتقا و تخصصي مراقبتي هاي زيرساختگسترش  بوسيله موفق و سالم سالمندي ارتقاي سالمندان، بازتواني و توانمندسازي

 :آموختگان دانش از انتظار مورد پيامدهاي

 
 :بود خواهند قادر دوره اين آموختگان دانش

 
  نمايند ارائه جامعه و خانواده افراد، به را موردنياز پرستاري خدمات. 

  مشاركت نمايند جامعه بهداشتي مسائل حل براي گيري تصميم امر در خلاق روشهاي كارگيري به و انتقادي تفكر با. 

  عامل سلامت نظام گروههاي ساير با گوناگون شرايط در جامعه موردنياز بهداشتي خدمات ارائه جهت 

 .باشند داشته سازنده

  استفاده كشور موجود منابع و امكانات گرفتن نظر در اب بهداشتي، هاي مراقبت كيفيت ارتقاء جهت در شواهد بر مبتني روز دانش و ها فناوري از 

 .نمايند بهينه

 :آموختگان دانش نقش



  پيشگيري 

  مراقبتي 

  آموزشي 

  پژوهشي 

  اي  مشاوره

  حمايتي

  مديريتي 


 :آموختگان دانش اي حرفه وظايف

 
 پيشگيري نقش در 

 آنها مراقبين و نسالمندا سلامتي مشكلات تشخيص و وضعيت تحليل و سيربر- 

 فعال و سالم سالمندي سلامت ارتقاي برنامه ارزشيابي و اجراي و طراحي- 

 آنها مراقبين و سالمندان سلامتي ارتقاي و حفظ ها، بيماري از پيشگيري زمينه در گذاري سياست و سازي تصميم -

 مراقبتي نقش در 

 سالمندان جهت پرستاري اي حرفه مداخلات ارزيابي و يا حرفه مراقبتهاي ارايه و سالمندان مراقبتي مشكلات تشخيص-

  يسالمند نگهداري مراكز و ها بيمارستان در مراقبت نيازمند-

 خانواده در سالمندان براي مراقبتي برنامه ارزشيابي و اجراي و طراحي-

 سالمندان خانواده و مددجويان همكاران، با تعامل در اي حرفه رفتار و قواعد بستن بكار -

 آموزشي نقش در

 سوم و دوم و اول پيشگيري سطوح در جامعه و خانواده سالمند، به مشاوره و آموزش- 

 پرستاري خدمات ارائه بهبود جهت در آن بكارگيري و بروز و جديد دانش و اطلاعات از استفاده- 

 سالمندي اي رشته بين آموزشي هاي فعاليت توسعه- 

 پژوهشي نقش در 

  سالمندان  به خدمات ارئه هاي چالش خصوص در كاربردي و راهبردي هاي پژوهش اجراي و طراحي -

 سالمندان از مراقبت زمينه در پژوهشي علمي مقالات و معتبر شواهد توليد و تهيه -



   – سالمندان از مراقبت خدمات مختلف هاي حيطه در سالمندي پژوهش مراكز هاي شبكه ايجاد و اندازي راه -

 سالمندي زمينه در المللي بين فناآورانه و ژوهشيپ هاي همكاري توسعه -

 حمايتي/اي مشاوره نقش در 

 سالمندان اجتماعي و رواني جسمي، مشكلات تحليل و شناسايي -

   آنها مراقبين و سالمندان به نگهداري مراكز و جامعه در موجود اجتماعي تامين و حمايتي منابع معرفي -

 آنها مراقبين و سالمندان به محور سلامت اي مشاوره ايه برنامه ارزشيابي و اجرا طراحي،  -

 فراگيران از اخلاقي انتظارات

 
 .نمايند رعايت دقيقا را بيماران حقوقي منشور  -

 حرفه پوشش به مربوط مقررات  - .نمايند رعايت دقيقا را كار محيط و كاركنان ، بيماران (Safety)ايمني و حفاظت با مرتبط مقررات  -

 .نمايد رعايت يقادق را اي

 .كند رعايت را آن و نمايد توجه گرايي حرفه به  -

 نمايند محافظت كنند، مي كار آن با شرايط هر تحت كه تجهيزاتي و منابع از  -

 .نمايند مشاركت در محيط كار آميز احترام و صميمي جو ايجاد در و بگذارند احترام ديگر فراگيران و ها دوره هم ، كاركنان ، استادان به  -

 .نمايند رعايت را پژوهش اخلاق نكات ، رشته به مربوط هاي پژوهش انجام در  -

 .باشند داشته آن پايه بر صحيح اقدام و اخلاقي استدلال توانايي اي، حرفه مختلف هاي موقعيت در  -

  

 

 
 



 
 

  آرايش دروس كارشناسي ارشد پرستاري سالمندي 

 نيمسال اول 
 

  رديف

  

جمع   درس و تعداد واحدنوع   كد  نام درس

  واحد

  پيش نياز  نوع درس

      كارآموزي  عملي  نظري

    جبراني  ١    ٥/٠  ٥/٠  ١١٢٠١٢٠  سيستم هاي اطلاع رساني پزشكي  ١

    جبراني  ٣    ١  ٢  ١١٢٠١٠٢  آمار و روش تحقيق پيشرفته  ٢

    اختصاصي  ٥/١    ٥/٠  ١  ١١٢٠١٢١  اخلاق پرستاري و روابط حرفه اي   ٣

    اختصاصي  ٢  ٥/٠  -  ٥/١  ١١٢٠١٢٢  لهاي پرستاري سلامت جامعه و كاربرد آنهانظريه ها و مد  ٤

    اختصاصي  ٢    ٥/٠  ٥/١  ١١٢٠١٢٥  كاربرد اپيدميولوژي در پرستاري سالمندي  ٥

    اختصاصي  ٢  ١  -  ١  ١١٢٠١٠٨  بررسي وضعيت سلامت مددجوي سالمند سالم و ناتوان  ٦

      ٥/١١  ٥/١  ٥/٢  ٥/٧  جمع واحدهايي كه در طول ترم ارائه مي گردد

                              كارگاهها :   كاركاه مهارت هاي ارتباطي و كار با سالمندان سالم و ناتوان          

  ساعت ( اجباري ) ٦به مدت

            

  

  نيمسال دوم
 
 

  رديف

  

جمع   نوع درس و تعداد واحد  كد  نام درس

  واحد

  نوع درس  پيشنياز

    كارآموزي  عملي  نظري

  اختصاصي    ٥/١  ٥/٠    ١  ١١٢٠١٢٣  مديريت و رهبري در عرصه هاي پرستاري سالمندي  ١

  اختصاصي    ٢    ٥/٠  ٥/١  ١١٢٠١٢٦  مراقبت هاي پرستاري در دارو درماني سالمندان  ٢

  اختصاصي    ٥/١    ٥/٠  ١  ١١٢٠١٢٤  روشهاي آموزش به سالمندان سالم و ناتوان  ٣

  اختصاصي    ٢      ٢  ١١٢٠١١١  ختلالات جسمي و عملكردي )( بيماريها و ا ١پرستاري سالمند   ٤

  اختصاصي    ٥/١  ٥/١      ١١٢٠١٢٨  ردي )( بيماريها و اختلالات جسمي و عملك ١كارآموزي پرستاري سالمند   ٥

  اختصاصي    ٢  ٥/٠    ٥/١  ١١٢٠١٢٧  سالمندي سالم وفعال  ٦

  جبراني    ١      ١  ١١١٨١٠٣  زبان تخصصي  ٧



  جبراني    ٢      ٢  ١٠٠٠٠٦٣  كارآفريني  ٨

      ٥/١٣  ٥/٢  ١  ١٠  جمع واحدهايي كه در طول ترم ارائه مي گردد

  اعت س ٢سالمند آزاري و راههاي پيشگيري از آن در خانواده و جامعه به مدت  – ١كارگاهها : 

  ساعت ٤ارائه خدمات سلامت به سالمندان در بلايا به سالمندان به مدت  – ٢ 

            

 

  نيمسال سوم

  رديف

  

جمع   نوع درس و تعداد واحد  دك  نام درس

  واحد

نوع   پيشنياز

  درس

    كارآموزي  عملي  نظري

  اختصاصي    ٢      ٢  ١١٢٠١٢٩  ( وضعيت روان شناختي، بيماريها و اختلالات رواني ٢پرستاري سالمند   

  اصيختص    ١  ١      ١١٢٠١٣٠  ت رواني( وضعيت روان شناختي، بيماريها و اختلالا ٢كارآموزي پرستاري سالمند   

  ختصاصي    ٥/١      ٥/١  ١١٢٠١١٥  ( جنبه هاي اجتماعي دوره سالمندي ) ٣پرستاري سالمندي   

  ختصاصي    ١  ١      ١١٢٠١٣١  ( جنبه هاي اجتماعي دوره سالمندي ) ٣كارآموزي پرستاري سالمندي   

  ختصاصي    ٥/١      ٥/١  ١١٢٠١١٧  ساختارها و سيستم هاي مراقبتي ويژه سالمندان  

  ختصاصي    ١  ١      ١١٢٠١٣٢  رها و سيستم هاي مراقبتي ويژه سالمندانكارآموزي ساختا  

  جبراني    ٢    ١  ١  ١٠٠٠٠٦٦  اصول و مباني مديريت خطر حوادث و بلايا  

  اختياري    ١  ٥/٠    ٥/٠  ١١٢٠١٣٣  مراقبت در منزل  

  اختياري    ١  ٥/٠    ٥/٠  ١١٢٠١٣٦      مراقبت از راه دور  

      ١٢  ٤  ١  ٧  رددجمع واحدهايي كه در طول ترم ارائه مي گ

              ساعت ٦به مدات  )هزينه هاي سلامت و تامين اجتماعي سالمندان ( اقتصاد و سالمندي  –كارگاهها : مديريت رفاه 

 

 

 

 

 

 



  نيمسال چهارم 
 

 رديف

 

نوع درس و تعداد واحد               كد نام درس  پيشنياز نوع درس جمع واحد 

  كارآموزي عملي نظري

ن نامهپايا ١   اختصاصي ٤   ٤ ١١٢٠١١٩ 

   ٤   ٤ جمع واحدهايي كه در طول ترم ارائه مي گردد

راقبتي نگهداري كارگاهها : آشنايي با اصول ، مقررات و نحوه راه اندازي و مديريت مراكز م

ساعت  ٦از سالمند به مدت   

      

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
و  كارگاه دبير امضاء

 مدير گروه

در  دانشجو شركت

 كارگاه

 

 
 برگزاري تاريخ

 
 

 آموزشي كارگاه نام

 
 

 تحصيلي نيمسال

 بله خير

مهارتهاي ارتباطي و     
مصاحبه با مددجويان  از 
جمله  سالمندان سالم و 

    ناتوان
سال

نيم
 

ول
ا

 
يلي

حص
ت

 

آزار (  كودك ، همسر و       

سالمند آزاري ) راههاي 

پيشگيري از آن در خانواده 

 و جامعه

   
سال

نيم
 مدو 

لي
صي

تح
 

ارائه خدمات سلامت     

در بلايا به جامعه و  

 سالمندان

    
 نههزي –رفاه  تيريمد

 نيسلامت و تام يها

 سالمندان ياجتماع

   
سال

نيم
 

 سوم
يلي

حص
ت

 

 خدمات مبتني بر شواهد    

كارگاه خدمات مبتني بر 

 شواهد

  
ال

مس
ني

 
رم 

چها يلي
حص

ت
 



 5) كل نمره( سالمندي  پرستاري ارشد كارشناسي هاي موزيكارآ عمومي صلاحيت ارزيابي هاي مآيت

 
 

 

عدم 

 شايستگي

 )صفر(

 
 ضعيف

(٠/٢٥) 

 متوسط

٠/٥) 

 )نمره

 
 خوب

١) 

 )نمره

 عمومي صلاحيت

 ١ كارآموزي به مربوط جلسات تمام در دانشجو موقع به و وقت تمام حضور    

 ٢ جامعه عضايا و خانواده و مراجع با اخلاقي و مؤثر ارتباط برقراري    

 تيم اعضاء با سازماني مؤثر ارتباط برقراري (مناسب اي حرفه بين و درون همكاري و تعامل    

 ) سلامت

٣ 

 ٤ كاراموزي محيط در اي حرفه پوشش رعايت    

 ٥ شواهد بر مبتني هاي گيري تصميم انجام و مساله حل مهارت    

 ٦ ها فرايند و ها امهبرن ، ها پروژه ، سياستها ، نقد توانايي    

 ٧ جامعه و خانواده و فرد به آموزش ارائه توانايي    

 ٧ علمي مقالات نگارش و پژوهش    

 ٩ ها چالش با برخورد در مسئله حل هاي مهارت داشتن    

 سياستي ، انساني ، ادراكي ، فني هاي مهارت( مديريت هاي مهارت از برخورداري    

 ارتباطي و سازي ،شبكه

١٠ 

 ١١ خانواده و جامعه سلامت خطرات ارزيابي توانايي    

 ١٢ ويزيت هوم اجراي و ريزي برنامه توانايي    

 ١٣ شده انجام هاي فعاليت گزارش تهيه توانايي    

 ١٤ مستمر ارتقايي خود    

 : كل جمع  

 نمره ٥ از عمومي صلاحيت نمره احتساب  



3  

 

 سالمندي پرستاري عرصه در رهبري ويت مدير كارآموزي اختصاصي هاي يتصلاح ارزيابي هاي مآيت

 

 پرستاري عرصه در رهبري و تمديري كارآموزي : درس امن  

 ارشد سالمندي

 عملكرد سطح 
 شده مشاهده

 انتظار مورد اليتعف

 مورد تعداد نمره
 انتظار

 انجام
 نشده

 انجام ناقص
 شده

 شده انجام كامل

 در سالمندان مراقبت  عرصه هاي چالش تعيين    ١ ٢

 بيمارستان

 كيفيت بهبود برنامه ارائه و چالش رفع راهكارهاي تبيين    ١ ٢

 بيمارستان در سالمندان مراقبت

 از يكي در سالمندان مراقبت عرصه هاي چالش تعيين    ١ ٢

 سالمندان مراقبت و نگهداري مراكز

 كيفيت بهبود برنامه ائهار و چالش رفع راهكارهاي تبيين    ١ ٢

 سالمندانيكي از مراكز نگهداري و مراقبت  مراقبت سالمندان در

 اوليه تاييد دريافت با كارورزي گزارش شفاهي ارايه    ١ ٤

 درس طرح در مندرج معيارهاي طبق استاد

 با پورتفوليو شكل به كارورزي مستندات وتحويل تنظيم    ١ ٥

 )درس طرح در مندرج معيارهاي بقط استاد اوليه تاييد دريافت

 ١٥ : نمره جمع     ١٥
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 )سالمندي دوره اجتماعي مشكلات و مسايل( ٣ سالمندي پرستاري كارآموزي اختصاصي هاي يتصلاح ارزيابي هاي مآيت

 

 

 دوره اجتماعي تمشكلا و مسايل( 3 سالمندي پرستاري كارآموزي : درس نام : درس شماره

 )سالمندي

 اول نيمسال : تحصيلي ترم

 رديف اجراي مراحل انتظار مورد تصلاحي تصلاحي سطح

  در پرستاري فرايند  انجام كامل انجام ناقص نشده انجام  نمره

  اجتماعي مشكلات  شده شده  

  سالمندي دوره     

٧٥/٠ 
  ديسالمن دوره اجتماعي و خانوادگي ارتباطات و ارتباطي فرايندهاي مورد در اطلاعات آوي جمع   

 
 

 
 ارزيابي

١ 

٧٥/٠ 
 و ياجتماع كاركردهاي افت و نقش دادن دست از پيامدهاي و عوامل مورد در اطلاعات آوري جمع   

سالمندي دوره در خانوادگي  

٧٥/٠ 
سالمندان اجتماعي حمايت منابع با ارتباط در اطلاعات آوري جمع     

٧٥/٠ 
 مشكلات حل و پذير آسيب سالمندان شناسايي براي اجتماعي مسايل با مرتبط اطلاعات تحليل و جزيهت   

سالمندي دوره  

٥/٠ 
 دوره در آن با مرتبط شايع مشكلات تعيين و سالمندان اجتماعي مشكلات و مسايل تحليل و تجزيه   

 سالمندي

 
 

 
 تحليل تجزيه

 نيازها /مشكلات تعيين و

٢ 

٥/٠ 
اجتماعي انزواي و تنهايي نسلي، بين شكاف درگير سالمندان مشكلات و نيازها ختشنا     

٥/٠ 
رفتار سوء و غفلت ، درگير سالمندان مشكلات و نيازهاي شناخت     

٥/٠ 
 ...) و اقتصادي مشكلات و فقر درگير سالمندان سالمندان مشكلات و نيازهاي شناخت   

 اجتماعي مشكلات به تفكيك د انتظار از برنامه ي ارتقاي سلامت و كيفيت زندگي سالمند و خانوادهتنظيم اهداف و مقاصد مور    ٣

سالمند دوره  

 
 
 
 

 
 و برنامه تنظيم اهداف

 ريزي

٣ 

 اجتماعي مشكلات تفكيك به خانواده و فرد اجتماعي مشكلات حل منظور به مختلف راهكارهاي تعيين   

سالمندي دوره  

مه هاي عموميتدوين برنا    )براي جامعه(  از استفاده ي بابا دوره سالمند به منظور حل يكي از مشكلات اجتماعي مرتبط 

پرستاري الگوهاي و ها نظريه  
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 هدور با مرتبط اجتماعي مشكلات از يكي حل منظور به )خانواده /فرد براي(اختصاصي هاي برنامه تدوين   

اي مداخله هاي لمد و ها نظريه از استفاده با سالمندي  

 نصاحبنظرا با مشاوره و )خانواده و فرد( كنندگان مشاركت/ذينفعان نظر كسب با برنامه تدوين و تاييد   

محلي و بومي  
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برنامه هر در انتظار مورد نتايج به دستيابي بندي زمان جدول تدوين        

( خانواده ر سطح جامعه وبراي اجراي برنامه د ظرفيت ساختاري و اجرايي ايجاد    ٤  مالي، تسهيلات و تامكانا نيروي انساني،

 ...) و اداري

 
 

 
 اجرا

٤ 

 جامعه، و خانواده توانمندسازي و آموزش با جامعه سياسي و عمومي ايضف در جديد هاي فرصت ايجاد   

( Campaign رساني اطلاع بسيج ) 

   Advocacy(جانبه همه حمايت جلب و سالمندان براي نزلم ويژه به محيط سازي ايمن اصول اجراي) 

 كار مختلف مراحل و برنامه طول در ضعف و قوت نقاط اي دوره بررسي :برنامه فرآيند تكويني ارزشيابي    ٢

كار فرايند در اصلاحي بازخوردهاي ارايه و مستمر و دقيق طور به  

 
 

 
 كامل بطور برنامه دستاوردهاي و نتايج حصول ميزان از يناناطم جهت نهايي نتايج و اثرات ارزشيابي    ارزشيابي

 )شود حاصل بود قرار كه آنچه / انتظار مورد نتايج به دستيابي ميزان تعيين(

 )بوده انتظار مورد دستاوردهاي حصول مانع كه آنچه يعني(ها محدوديت و موانع / ها كننده تسهيل تعيين   

اندركاران دست و نظران صاحب اطلاع جهت رنامهب از حاصل نتايج اعلام    ١  
 

 نتايج انتشار و گزارش
موفقيت عدم صورت در مطلوب نتايج به دستيابي عدم دلايل و ها محدوديت اعلام     

 

 
 :....................................................................................................................................................................................................................................................................................ملاحظات

..................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 مربي اءضما        تاريخ :

:
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 سالمندان ويژه مراقبتي هاي¬مسيست و ساختارها اختصاصي هايحيتصلا ارزيابي هاي آيتم 

 

 اول نيمسال : تحصيلي ترم سالمندان ويژه مراقبتي هايمسيست و ساختارها آموزي كار : درس نام  :شماره درس

  يتصلاح سطح
 

 انتظار مورد تصلاحي

 
 

 برنامه اجزاي

 
 

 انجام نمره رديف

 نشده

 ناقص
 انجام

ش
د
 ه

 انجام كامل

 شده

  استان بهداشت مركز سالمندان واحد عملكرد نحوه و ساختار بررسي    ١
 
 

 
 ساختارها و ارزيابي

مراقبت سيستم هاي 

 ويژه

 سالمندان

5 

 سلامت جامع خدمات ارائه مراكز سالمندان واحد عملكرد نحوه و ساختار بررسي    ١

 موزشي بخصوص شهداي عشاير و شهيد رحيميآاي ه بيمارستان در بستري مندسال بيماران وضعيت بررسي    ١

 بيمارستان در بستري سالمند بيماران وضعيت بررسي    ١

 )فرزانگان مركز توانبخشي ( جامعه دربه سالمندان   حمايتي و اي مشاوره آموزشي، خدمات بررسي    ١

هرداري و شطح شهر  و پيشنهاد به سازمانهاي مسئول از جمله س در حمايتي و اي مشاوره آموزشي، خدمات بررسي    ١
 بهزيستي

 سالمندان از مراقبت و نگهداري زمراك عملكرد نحوه و ساختار بررسي    ١

  ارزيابي مرحله در آمده بدست هاي داده وتحليل تجزيه    ١

 
 تحليل و تجزيه

2 

 بازديد مورد واحدهاي انساني نيروي و فيزيكي فضاي ساختار، در موجود هاي چالش و مشكلات شناسايي    ١

 پوشش تحت دانسالمن سلامت با مرتبط مشكلات بندي الويت و تعيين    ١

 سلامت خدمات ارائه برنحوه تاثيرگذار عوامل تعيين    ١

 ايران و جهان در درماني بهداشتي خدمات عرضه نظامهاي ونقد بررسي توانايي    ٥/١
 مقايسه و نقد

3 

 سلامت خدمات ارائه نظام در واصلاحات بازنگري راهكارهاي ارائه توانايي    ٥/١

 گزارش و سازي خلاصه    ١
 دهي گزارش

4 
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 وبيماريها و اختلالات جسمي  ( ١پرستاري سالمندي  آموزي كار : درس نام  :شماره درس
 )        عملكردي

 ومد نيمسال : تحصيلي ترم

  يتصلاح سطح
 

 انتظار مورد تصلاحي

 
 

 برنامه اجزاي

 
 

 انجام نمره رديف

 نشده

 انجام ناقص

ش
د
 ه

 انجام كامل

 شده

  شكلات  قلبي عروقي شايع در دوران سالمندي م بررسي    ١
 
 

 
 ايعش  شكلات م ارزيابي

در دوران  مزمن 

 سالمندي

5 

 شايع در دوران سالمندي  سكلتي عضلاني اشكلات  م بررسي    ١

 شايع در دوران سالمندي  دراري تناسلي اشكلات  م بررسي    ١

 شايع در دوران سالمندي  نفسي ت بررسي    ١

 شايع در دوران سالمندي  ندوكريناشكلات  م بررسي    ١

 شايع در دوران سالمندي  وارشي و تغذيه گشكلات  م بررسي    ١

 شايع در دوران سالمندي  يك و شناختي ژورولونشكلات  م بررسي    ١

 و مراقبت از بيماران سرطاني  شايع در دوران سالمندي   راطانهاي س بررسي     ١
  

  ارزيابي مرحله در آمده بدست هاي داده وتحليل تجزيه    ١

 
 تحليل و تجزيه

2 

از ديدگاه المنديديريت درمان و مراقبت از بيماري مزمن شايع در دوران سم در موجود هاي چالش و مشكلات شناسايي    ١
 بيماران و ارائه دهنده مراقبت 

اقبت سيستم مر ،خانوادگي  ،فردي(شايع در مديريت مشكلات جسمي و عملكردي سالمندان  مشكلات بندي لويتوا    ١
 )بهداشتي

 مراقبت و خدمات سلامت در اين حوزه  ارائه برنحوه تاثيرگذار عوامل تعيين    ١

  ر ايران و جهان د ي و توانبخشيدرمان مراقبت  ،سلامت ءارتقمرتبط به وند ارائه مراقبتهاير ونقد بررسي توانايي    ٥/١
 مقايسه و قدن

3 

 لمندان راقبتي و توابخشي به سام خدمات ارائه نظام در واصلاحات بازنگري راهكارهاي ارائه توانايي    ٥/١

 گزارش و سازي خلاصه    ١
 دهي گزارش

4 


